
 

 

 

 

 

 

 

Ausbildungslehrgang 

 

zur / zum  

Mäeutik – Mentor/in 

 

Ausschreibung 

 

  



Erlebensorientiertes Begleiten und Vermitteln 

 

Damit das mäeutische Pflege- und Betreuungsmodell nachhaltig erfolgreich gelebt werden kann, 

braucht es in jeder Einrichtung Menschen, die wie tragende Säulen das Modell festigen. Diese 

steuern und unterstützen aktiv die laufende Implementierung, fördern die Umsetzung in der 

Begleitungs- und Betreuungspraxis und wirken an der Entwicklungsarbeit, welche durch die 

Mäeutik hervorgerufen wird, mit. Der Mäeutische Mentor hat die Vorbildfunktion in Bezug auf die 

Umsetzung der Mäeutik, insbesondere in seinem Arbeitsbereich als auch für die gesamte 

Einrichtung. 

  

Zielgruppe: Menschen mit  

- ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit  

- Begeisterung für das Pflege- und Betreuungsmodell der Mäeutik 

- Fähigkeit zur mäeutischen Vermittlung von erlebensorientierten Themen 

- kreativem Umgang bei der Suche von Lösungsansätzen 

- Kenntnisse über die mäeutische Dokumentation, Organisationstalent 

- der Fähigkeit, konzeptionell zu denken 

- Freude daran, sich selbst weiterzuentwickeln 
 

Voraussetzung:  

- absolvierter Basiskurs 

- DGKP, PA, FSB 

- Zeitfreistellung für mäeutische Aufgaben 

 

Inhalte und Kernthemen: 

─ Erlebensorientierte Prozessbegleitung 

─ Mäeutische Aspekte im Pflegeprozess und in der Dokumentation 

─ Moderation der Bewohnbesprechung 

─ Kommunikation und Feedback 

─ Persönlichkeitsentwicklung und Teamkultur  

─ Angehörigenbegleitung 

─ Lebensgeschichte 

─ Fertigkeiten im Umgang mit herausforderndem Verhalten einzelner Bewohner 

─ Entwicklungsarbeit und Strukturerarbeitung in der eigenen Einrichtung (= Abschlussarbeit) 

 

 

 



Gewinn: 

─ Förderung der internen Kommunikation insb. mit den Leitungen 

─ Entwicklung und Sicherung der Rahmenbedingungen für die Umsetzung  

─ Kontinuierliche Aufmerksamkeit in Bezug auf den Stand und die Weiterentwicklung  

der Mäeutik 

─ Praxisbegleitung und Begleitung der Mitarbeiter und Kollegen 

─ Qualitätssicherung in der Umsetzung des Modells 

 

 

ZEITRAHMEN 

Die Ausbildung beginnt im April 2022 und endet im Juni 2022, berufsbegleitend in 4 Blöcken 

zu je 2 Tagen. 

 

 

 

 

TERMINE: 

• Modul 1 (April 2022): 05. und 06.04.2022: 9.00 – 17.00 Uhr  

• Modul 2 (Mai 2022): 03. und 04.05.2022: 9.00 – 17.00 Uhr  

• Modul 3 (Mai 2022): 31.05. und 01.06.2022: 9.00 – 17.00 Uhr  

• Modul 4 (Juni 2022): 28. und 29.06.2022: 9.00 – 17.00 Uhr  

 

SCHULUNGSORT: 

Sitzungssaal der Gemeinde Engelhartszell 

Marktplatz 61 

4090 Engelhartszell 

 

KOSTEN 

Die Gesamtkosten der Ausbildung betragen € 2.000,- (exl. MwSt.) pro Teilnehmer. Die Kosten 

schließen ausführliche Fortbildungsunterlagen, Seminarraummiete und Verpflegung ein. 
 

 

 

ANMELDUNG 

Für eine Anmeldung kontaktieren Sie mich bitte bis spätestens Februar 2022. 

Falls eine Übernachtungsmöglichkeit benötigt wird, gebe ich Ihnen gerne die Adressen weiter. 

Der Kurs wird ab einer Teilnehmerzahl von mind. 10 Personen abgehalten. 

 

Ensinger Claudia 

IMOZ-Austria 

0681/10379233 

office@imoz.at 

 



 


